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Jaa, in de gemeente Roosendaal zijn we van start gegaan met de tiende editie! Toegewijde samenwerkingspartners uit de regio
versterken het leiderschap en de economische positie van ambitieuze Roosendaalse vrouwen/gezinnen. Zij spelen de hoofdrol
van hun eigen verhaal en zijn leiders van hun eigen successen. Deel 1 van het leiderschapsprogramma gaat over de professionele
identiteit; het leven verloopt niet voor iedereen even vriendelijk. Hoe zet je moed om in lef? Waar vinden veerkracht en
doorzettingsvermogen elkaar? Hoe verzilveren we inzichten die leiden tot wijsheid en compassie? Fijne persoonskenmerken

die ook in deze tijd nodig zijn. De eerste 4 weken zitten erop, realistische wensen tot expressie brengen, lichtheid van het leven
omarmen en veel positiviteit, die sfeer hangt in de lucht. Traditiegetrouw sluiten we af met een ceremonieel huwelijk: jezelf
trouw en liefde beloven door met jezelf te trouwen. Dat hebben de vrouwen, met Valentijnsdag in het vooruitzicht, vandaag

gedaan. Het meereizend lesgevend team van topmannen/topvrouwen, dat al een aantal jaar op rij meedoet, is ook dit keer erbij
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https://www.broodenrozen.nl/programmas/programmas-bijstandsvrouwdatetopman-10/uitgelicht/
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