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Met het vandaag, 7 maart 2025, opleveren van de sfeerimpressie zijn we aan het eind gekomen van het 8 weken durende 

leiderschapsprogramma. De eerste 4 weken hebben we geïnvesteerd in de communicatieve vaardigheden, veerkracht, zelfliefde, 

doorzettingsvermogen en lef. De laatste 4 weken gaan over de arbeidsmarkt. In positie komen. Hoe je grootsheid kunt pakken 

zonder vervelend te worden. “Intelligence is the ability to adapt to change”. Belicht tegen deze gedachte hebben we de afgelopen 

tijd een transformatie doorgemaakt. Het meereizend team dat lesgeeft is er met hart en ziel bij. Niet een uurtje maar een hele 

dag, rond sluitingstijd nog steeds niet te stoppen. Morgen is het Internationale Vrouwendag, dan ontmoet de top Roosendaalse 

vrouwen. Maar nog even enkele highlights van het avontuurlijk verhaal:

Raymond van Hattem (Erasmus MC), 

Onderhandelen is ook aan de ander denken - 17 februari.

Ook Maryam en Inge zijn gefocust. We hebben plezier en genieten 
van de spontaniteit. 

Catelijne Bach (Van Iersel Luchtman Advocaten), 
Evenwichtige  vrouwen & zakelijk flirten - 17 februari.

Roos Weijand (Erasmus Universiteit), 

Ik ben een merk - 10 februari 2025.k ben een merk - 10 februari 2025.

Ralph Sebregts (Koraal), Relaties professioneel onderhouden & niet plunderen - 10 februari.

https://www.broodenrozen.nl/programmas/programmas-bijstandsvrouwdatetopman-10/uitgelicht/
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 Frederique Knoet (Curio), Sociale Etiquette in de praktijk & 
Wendbaarheid - 24-februari.

Justin Goetzee (ZZP-Topman & feminist), 
Voorbereiding op het gesprek met mijn topman - 28 februari.

Marga Miltenburg (ZijSpreekt & feminist), Sprankelend 
presenteren om sprankelend te daten - 7 maart.

Rosa oefent het sprankelend daten.

Arjan Schreuder (NRC Handelsblad), De juiste vragen 
stellen - 28 februari.

Frank de Haan (Amphia Ziekenhuis), Afspraak is 

afspraak & mijn nieuwe situatie op het werk - 6 maart.


